
Votes % Votes % Votes %

1. Examen et approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 décembre 2020 570 127 947 99,96% 204 082 0,04% 157 763 - 570 332 029 401 925 674 73,077% 74,747%

2. Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2020 551 538 630 96,69% 18 905 922 3,31% 45 240 - 570 444 552 401 925 674 73,077% 74,747%

3. Examen et approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2020 570 124 357 99,96% 205 472 0,04% 159 963 - 570 329 829 401 925 674 73,077% 74,747%

4. Autorisation consentie au conseil d’administration pour 18 mois, en vue de permettre à la Société de racheter et

d’intervenir sur ses propres actions
560 241 651 98,26% 9 944 601 1,74% 303 540 - 570 186 252 401 925 674 73,077% 74,747%

5. Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées et approbation des conventions

nouvelles
569 454 523 99,95% 296 159 0,05% 44 350 - 569 750 682 401 459 602 72,992% 74,747%

6. Ratification de la cooptation de M. Carlo Bertazzo, administrateur, en remplacement de M. Giancarlo Guenzi,

démissionnaire
568 158 496 99,60% 2 262 966 0,40% 68 330 - 570 421 462 401 925 674 73,077% 74,747%

7. Nomination de M. Yann Leriche en qualité de membre du conseil d’administration,en remplacement de M. Peter

Levene dont le mandat arrive à échéance
569 288 849 99,80% 1 138 614 0,20% 62 329 - 570 427 463 401 925 674 73,077% 74,747%

8. Approbation de la modification d’un élément de la politique de rémunération 2020 du Directeur général :

remplacement d’un critère inefficient de détermination de la rémunération variable annuelle
540 270 875 94,80% 29 641 315 5,20% 577 602 - 569 912 190 401 925 674 73,077% 74,747%

9. Approbation de la modification d’un élément de la politique de rémunération 2020 du Président-directeur général :

remplacement d’un critère inefficient de détermination de la rémunération variable annuelle
540 263 766 94,80% 29 636 061 5,20% 589 965 - 569 899 827 401 925 674 73,077% 74,747%

10. Approbation des informations relatives aux rémunérations des mandataires sociaux versées au cours de l’exercice

clos le 31 décembre 2020 ou attribuées au titre du même exercice, mentionnées à l’article L. 22-10-9 du Code de

commerce

559 868 421 98,15% 10 552 526 1,85% 68 845 - 570 420 947 401 925 674 73,077% 74,747%

11. Approbation des éléments de rémunération versés au cours ou attribués au titre du premier semestre de l’exercice

clos le 31 décembre 2020 à M. Jacques Gounon, Président-directeur général
553 444 591 97,24% 15 699 245 2,76% 1 345 956 - 569 143 836 401 925 674 73,077% 74,747%

12. Approbation des éléments de rémunération versés au cours ou attribués au titre du second semestre de l’exercice

clos le 31 décembre 2020 à M. Yann Leriche, Directeur général
555 481 182 97,48% 14 374 504 2,52% 634 106 - 569 855 686 401 925 674 73,077% 74,747%

13. Approbation des éléments de rémunération versés au cours ou attribués au titre du second semestre de l’exercice

clos le 31 décembre 2020 à M. Jacques Gounon, Président
567 538 813 99,49% 2 902 394 0,51% 48 585 - 570 441 207 401 925 674 73,077% 74,747%

14. Approbation des éléments de rémunération versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 31 décembre

2020 à M. François Gauthey, Directeur général délégué
555 489 444 97,51% 14 180 544 2,49% 819 804 - 569 669 988 401 925 674 73,077% 74,747%

15. Approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux en application de l’article L. 22-10-8-II du

Code de commerce
569 857 079 99,91% 497 935 0,09% 134 778 - 570 355 014 401 925 674 73,077% 74,747%

16. Approbation des éléments de la politique de rémunération : principes et critères de détermination, de répartition et

d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute

nature, attribuables au Directeur général

564 868 827 99,03% 5 519 389 0,97% 101 576 - 570 388 216 401 925 674 73,077% 74,747%

17. Approbation des éléments de la politique de rémunération : principes et critères de détermination, de répartition et

d’attribution des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature, attribuables au Président

du conseil d’administration

567 466 694 99,48% 2 955 565 0,52% 67 533 - 570 422 259 401 925 674 73,077% 74,747%

18. Délégation de compétence donnée pour 12 mois au conseil d’administration, à l’effet de procéder à une attribution

collective gratuite d’actions à l’ensemble des salariés non dirigeants de la Société et des sociétés qui lui sont liées

directement ou indirectement au sens de l’article L. 225-197-2 du Code de commerce

565 500 156 99,14% 4 909 341 0,86% 71 989 - 570 409 497 401 922 396 73,076% 74,746%
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Nombre d'actions représentées ou ayant voté par correspondance (VPC), ou Internet : 401 922 396 soit 74,746 % des actions ayant le droit de participer au vote

Nombre de voix des actionnaires ayant voté : 570 481 486

Nombre d'actionnaires ayant voté : 5 856

Votes rejetés : 72 (11 286 voix)
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19. Autorisation consentie au conseil d’administration à l’effet de procéder à des attributions gratuites d’actions

ordinaires de la Société, existantes ou à émettre, au profit des membres du personnel salarié et/ou de mandataires

sociaux du Groupe, avec renonciation de plein droit des actionnaires à leur droit préférentiel de souscription

560 959 394 98,35% 9 408 660 1,65% 113 432 - 570 368 054 401 922 396 73,076% 74,746%

20. Approbation de la modification d’un élément du plan d’incitation à long terme 2018 556 855 385 97,63% 13 543 822 2,37% 82 279 - 570 399 207 401 922 396 73,076% 74,746%

21. Renouvellement de la délégation de compétence au conseil d’administration pour une durée de 26 mois à l’effet 
d’émettre des actions ordinaires de la Société ou des valeurs mobilières donnant accès à des actions ordinaires de la 
Société ou des sociétés du Groupe de la Société, avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires

554 867 546 97,28% 15 516 751 2,72% 97 189 - 570 384 297 401 922 396 73,076% 74,746%

22. Délégation de compétence consentie pour une durée de 26 mois au conseil d’administration à l’effet d’émettre,

avec suppression du droit préférentiel de souscription, des actions ordinaires ou des valeurs mobilières donnant accès

au capital, dans la limite de 10 % du capital social, en rémunération d’apports en nature portant sur des titres de capital

ou des valeurs mobilières donnant accès au capital

562 572 684 98,63% 7 802 799 1,37% 106 003 - 570 375 483 401 922 396 73,076% 74,746%

23. Limitation globale des autorisations d’émission avec ou sans suppression du droit préférentiel de souscription 562 368 060 98,59% 8 023 144 1,41% 90 282 - 570 391 204 401 922 396 73,076% 74,746%

24. Autorisation donnée pour 18 mois au conseil d’administration à l’effet de réduire le capital par annulation d’actions

auto-détenues
560 656 324 98,29% 9 738 830 1,71% 86 332 - 570 395 154 401 922 396 73,076% 74,746%

25. Délégation de compétence donnée pour 26 mois au conseil d’administration à l’effet de procéder à des

augmentations de capital avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires par émission d’actions

ordinaires ou de valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société réservées aux salariés adhérant à un plan

d’épargne d’entreprise

561 016 721 98,35% 9 394 386 1,65% 70 379 - 570 411 107 401 922 396 73,076% 74,746%

26. Suppression mention historique des statuts 569 471 819 99,84% 909 850 0,16% 99 817 - 570 381 669 401 922 396 73,076% 74,746%

27. Pouvoirs 570 257 411 99,97% 160 253 0,03% 63 822 - 570 417 664 401 922 396 73,076% 74,746%


