Getlink SE - Assemblée générale mixte - 27 avril 2022

Nombre d'actions représentées ou ayant voté par correspondance (VPC), ou Internet : 398 279 630 soit 73,80 % des actions ayant le droit de participer au vote

Nombre de voix des actionnaires ayant voté : 571 396 961
Nombre d'actionnaires ayant voté : 6 536
Votes rejetés : 216 (9 677 226 voix)

Résultats des votes des résolutions

Proportion
Pour Contre Abstention . Actions du capital
Total des voix - ; :
. . X représentées social
Résolutions prises en X . . Quorum
S——— par les voix représenté
Votes % Votes % Votes % P exprimées par les voix
exprimées
1. Examen et approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2021 569 631 481 99,733% 1525 312| 0,267% 238 832 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
2. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2021 557 287 778 97,544% 14 033 255| 2,456% 74592 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
3. Examen et approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2021 570 368 909 99,862% 785 343( 0,138% 241 373 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
4;lAutonse'mon consentie au copsell d’administration pour 18 mois, en vue de permettre a la Société de racheter et 565 554 099| 99,063% 5347 837| 0,937% 493 689 a 571 395 625 398 278 962 72.41% 73.80%
d'intervenir sur ses propres actions
5. Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées 570273 011 99,996% 21 321| 0,004% 91 853 - 570 386 185 398 278 185 72,41% 73,80%
6. Renouvellement du mandat d’administrateur de Jacques Gounon 554 395 577 97,039% 16 919 285( 2,961% 80 763 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
7. Renouvellement du mandat d’administrateur de Corinne Bach 568 844 557 99,636% 2075897| 0,364% 475171 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
8. Renouvellement du mandat d’administrateur de Bertrand Badré 568 773 082 99,624% 2144 294| 0,376% 478 249 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
9. Renouvellement du mandat d’administrateur de Carlo Bertazzo 569 107 164 99,683% 1811 523| 0,317% 476 938 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
10. Renouvellement du mandat d’administrateur de Elisabetta De Bernardi di Valserra 558 088 292 97,684% 13 232 266| 2,316% 75 067 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
11. Renouvellement du mandat d’administrateur de Perrette Rey 563 673 316 98,662% 7642 996| 1,338% 79 313 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
;i.n{\llgnl:r;tcli(;r: :Iii\l;?:gﬁgzt;i:n qualité de membre du conseil d’administration, en remplacement de Patricia Hewitt 570 323 936| 99,825% 097 689| 0.175% 74 000 : 571 395 625 398 278 962 72.41% 73.80%
lfatg‘:]’:r']”ggm:fni%”; :ﬁ:\i"g :L‘h‘l‘ﬂgz de membre du conseil d'administration, en remplacement de Jean-Pierre 570 080 452| 99,783% 1242 090| 0,217% 73083 - 571395625 398278 962 72,41%|  73,80%
14. Approbation des informations relatives aux rémunérations des mandataires sociaux versées au cours de I'exercice
clos le 31 décembre 2021 ou attribuées au titre du méme exercice, mentionnées a l'article L. 22-10-9 du Code de 566 388 907 99,146% 4878761 0,854% 127 957 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
commerce
15. Approbation des éléments de rémunération versés au cours ou attribués au titre de I'exercice clos o o o o
le 31 décembre 2021 & Yann Leriche, Directeur général 567 652 005| 99,374% 3575682 0,626% 167 938 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
:eeéfzgg’;g‘r’: gg;lefh’;;i’;jedseéiz‘:;:'g?‘g;(‘j’;?es au cours ou attribués au fitre de fexercice clos 566 374 367| 99,151%| 4848 491| 0,849% 172767 - 571395625 398 278 962 72,41%|  73,80%
1L7'2’;\_pfgi3b_ﬁtf$ gsdlz zgl'é'gr‘:]‘:nd;;:m“”era“o” des mandataires sociaux en application de I'article 570 576 360| 99,887% 645 884| 0,113% 173381 - 571395625 398278 962 72,41%|  73,80%
18. Approbation des éléments de la politique de rémunération 2022 : principes et critéres de détermination,
de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les 564 160 282 98,768% 7 039 292| 1,232% 196 051 - 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
avantages de toute nature, attribuables au Directeur général




19. Approbation des éléments de la politique de rémunération 2022 : principes et criteres de détermination,

de répartition et d’attribution des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature, 566 719 597 99,219% 4458 862( 0,781% 217 166 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%
attribuables au Président du conseil d’administration

20. Délégation de compétence donnée pour 12 mois au conseil d’administration, a I'effet de procéder a une attribution

collective gratuite d’actions a 'ensemble des salariés non dirigeants de la Société et des sociétés qui lui sont liées 565 125 281 98,928% 6123 832| 1,072% 147 848 571 396 961 398 279 630 72,41% 73,80%
directement ou indirectement au sens de l'article L. 225-197-2 du Code de commerce

21. Autorisation consentie au conseil d’administration a I'effet de procéder a des attributions gratuites d’actions

ordinaires de la Société, existantes ou a émettre, au profit des membres du personnel salarié et/ou de mandataires 569 747 530 99,737% 1501 874| 0,263% 147 557 571 396 961 398 279 630 72,41% 73,80%
sociaux du Groupe, avec renonciation de plein droit des actionnaires & leur droit préférentiel de souscription

iﬁ{ﬁ;gg:ﬁg:n donnée pour 18 mois au conseil d’administration a I'effet de réduire le capital par annulation d’actions 565 993 934| 99,070% 5312391 0,930% 90 636 571 396 961 398 279 630 72.41% 73.80%
23. Délégation de compétence donnée pour 26 mois au conseil d’administration a I'effet de procéder

aydes' augmelntalnons de capital avec sygpressmn du dr0|t‘preferent|lel de SOUSCI’IPII(?I‘I fies af:tlonnalres p'?r em|5§|on . 569 016 351| 99,603% 2268 933| 0,397% 111 677 571 396 961 398 279 630 72.41% 73.80%
d’actions ordinaires ou de valeurs mobilieres donnant acces au capital de la Société réservées aux salariés adhérant a

un plan d'épargne d'entreprise

24. Suppression mention historique des statuts 570 584 558 99,882% 674 009( 0,118% 138 394 571 396 961 398 279 630 72,41% 73,80%
25. Pouvoirs 571 258 370 99,996% 21 943| 0,004% 116 648 571 396 961 398 279 630 72,41% 73,80%
26. Avis consultatif sur la trajectoire climatique du Groupe 554 005 741| 97,262% 15597 540| 2,738% 1792 344 571 395 625 398 278 962 72,41% 73,80%




