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LOW CARBON. HIGH SIMPLICITY. ON THE MOVE.

Getlink est un leader europØen du transport 
bas carbone, des personnes, des biens 

et des �ux d�Ønergie



MESSAGE DU PRÉSIDENT
ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

En 2022, votre Groupe a changé de 
dimension. C’était déjà évident avec un 
chiffre d’affaires de plus de 1,6 Md€. 
Nous avons annoncé des résultats 2022 
sans appel avec un résultat net 
consolidé qui ressort à 252 millions 
d’euros. 

La stratégie du Groupe, telle qu’elle est 
mise en œuvre depuis de nombreuses 
années, vise à créer de la valeur en 
s’appuyant sur des fondamentaux 
solides. Nos résultats 2022 en sont la 
preuve. 

En 2022, Getlink a réalisé une 
performance de grande qualité dans 
toutes les entités du Groupe, portée par 
l’engagement des équipes et par la 
stratégie d’excellence opérationnelle au 
service des clients, augurant de bonnes 
perspectives pour 2023. 

Notre positionnement bas-carbone et 
notre capacité d’innovation nous 
placent favorablement au cœur des 
enjeux sociétaux et économiques des 
années à venir. 

Jacques Gounon
PrØsident

Yann Leriche
Directeur gØnØral

Une performance record du Groupe en 2022



CHIFFRES CLÉS

Une performance 
remarquable en 2022

1,606 Md€
CHIFFRE D’AFFAIRES CONSOLIDÉ

714 M€
FREE CASH FLOW

886 M€
EBITDA

PROPOSÉ X5 (vs 2021)

252 M€
BÉNÉFICE NET CONSOLIDÉ

910 M€

DIVIDENDE 

EBITDA 2023

OBJECTIF 
SUPÉRIEUR À

(+832 M�)

à 0,50 � par action pour 2022

(au taux de change de 1� = 1,15� et du pØrimŁtre à date)

   gØnØrØ en 2022 (+695 M�)

(+589 M�) (+481 M�)



GOUVERNANCE*

Une gouvernance responsable

50 %
ADMINISTRATRICES

AU CONSEIL

COMITÉ EXÉCUTIF

Anne-Sophie de Faucigny
Directrice communication 
Groupe

John Keefe
Directeur corporate et 
affaires publiques Groupe

Deborah Merrens
Directrice commerciale 
et marketing d�Eurotunnel

Yann Leriche
Directeur gØnØral 
de Getlink

Laetitia Brun
Directrice ressources 
humaines Groupe

Raphaël Doutrebente
PrØsident d�Europorte

Steven Moore
Directeur gØnØral 
ElecLink & Directeur 
investissements/securitØ
Groupe

Géraldine Périchon
Directrice administrative 
et �nanciŁre Groupe

Claire Piccolin
SecrØtaire gØnØrale du 
Conseil d�administration et 
compliance of�cer Groupe

Guillaume Rault
Directeur des opØrations
d�Eurotunnel

Comité d’audit

Président(e) du Comité Taux d’assiduité

Colette Lewiner 100 %

RENCO Perrette Rey 100 %

Comité éthique et RSE Corinne Bach 100 %

Comité sécurité et sûreté Sharon Flood 95 %

9
RÉUNIONS
DU CONSEIL EN 2022

98,5 %
TAUX D’ASSIDUITÉ
DU CONSEIL EN 2022

23
RÉUNIONS
AU TOTAL DES COMITES
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

67 %
ADMINISTRATEURS

INDÉPENDANTS

1
ADMINISTRATEUR

RÉFÉRENT

1
ADMINISTRATEUR

RÉFÉRENT 
ENVIRONNEMENT ET CLIMAT

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est organisé, au 22 février 2023, 
en 4 comités aux expertises complémentaires :

Carlo Bertazzo
Administrateur non indépendant

Mark Cornwall
Administrateur représentant les salariés

Elisabetta De Bernardi di Valsera
Administrateur non indépendant

Jacques Gounon
Président

Corinne Bach
Administrateur Référent Env. / Climat

Bertrand Badré
Administrateur Référent

Sharon Flood
Administrateur indépendant

Jean-Marc Janaillac
Administrateur indépendant

Yann Leriche
Administrateur non indépendant

Colette Lewiner
Administrateur indépendant

Brune Poirson
Administrateur indépendant

Perrette Rey
Administrateur indépendant

Peter Ricketts
Administrateur indépendant

Stéphane Sauvage
Administrateur représentant les salariés

Philippe Vanderbec
Administrateur représentant les salariés

*au 22 fØvrier 2023



Performance
climatique de Getlink

RSE

58 %
ÉLECTRICITÉ BAS CARBONE

CONSOMMÉE PAR 
LE GROUPE

14
NOUVEAUX POINTS
DE RECHARGE POUR

VÉHICULES ÉLECTRIQUES
DES CLIENTS

93 %
CHIFFRE D’AFFAIRES ALIGNÉ 

SUR LA TAXONOMIE EUROPÉENNE

70 000

60 000
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tCo2e
2019 2020 2021 2022 2023 2025 2030

23 626

40 161

48 76649 038
51 361

54 633
57 372

OBJECTIF 2025 vs 2019 OBJECTIF 2030 vs 2019
-30 % -54 %

TRAJECTOIRE DE RÉDUCTION 
DE GAZ À EFFET DE SERRE – SCOPES 1 & 2  

2019-2030

- 14,5 %
EN 2022 vs 2019

EN LIGNE AVEC LA 
TRAJECTOIRE CERTIFIÉE SBTi



Indicateurs
sociétaux 2022

RSE

EFFECTIFS DU GROUPE
PAR PAYS

22 %

853
ROYAUME-UNI

2 503
FRANCE

3 356
SALARIÉS DANS LE GROUPE

AU 31 DÉCEMBRE 2022

2 446
EUROTUNNEL

26
GETLINK

29
ELECLINK

855
EUROPORTE

EFFECTIFS
PAR ENTITÉS

INDICE GROUPE
ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 

HOMMES FEMMES 2022

FEMMES
DANS LES TROIS PREMIERS 
NIVEAUX HIÉRARCHIQUES

94/100

A-
EN 2022

C
EN 2021

ÉVOLUTION 
DE LA NOTATION CDP








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































